
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล กฟผ. 
ประจําป� 2567
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2 ล้านบาท

แผนงานบริหารอัตราก าลัง

4.2 ประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค

1

3

4

5
5.1 ผู้ปฏิบัติงานในสายอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล

3.1 หน่วยงานด้านพลังงานหมุนเวียน
3.2 หน่วยงานธุรกิจ
ประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิคในภารกิจท่ีรองรับ EGAT Positioning
4.1 จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเข้าระบบประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค

พัฒนาสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิคให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี

วิเคราะห์ทบทวนกรอบอัตราก าลังในภารกิจท่ีรองรับ EGAT Positioning
1.1 หน่วยงานด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีพลังงานใหม่
1.2 หน่วยงานธุรกิจ

วิเคราะห์อัตราก าลังส่วนเกิน/ส่วนขาด เพ่ือใช้บริหารอัตราก าลังในภารกิจท่ีรองรับ EGAT
ทบทวนสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิคในภารกิจท่ีรองรับ EGAT Positioning

เพ่ือให้ กฟผ. มีอัตราก าลังทั้งในเชิงปริมาณ (จ านวน) และคุณภาพ (สมรรถนะความสามารถ) ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และทันต่อความต้องการในการปฏิบัติภารกิจรองรับยุทธศาสตร์ตาม EGAT Positioning ด้วยการทบทวนความเหมาะสม
ของกรอบอัตราก าลัง ประเมินทักษะสมรรถนะความสามารถของบุคลากร และบริหารจัดสรรอัตราก าลังทั้งจากภายในและภายนอกองค์การด้วยวิธีการและรูปแบบต่างๆ ท่ียืดหยุ่นและคล่องตัวมากข้ึน

เน่ืองจากมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์การ หน่วยงานมีการทบทวนภารกิจ และปรับปรุงกระบวนการท างานใหม่และหรือปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวนกรอบ
อัตราก าลังให้เพียงพอ สอดคล้อง และเหมาะสมกับภารกิจตามโครงสร้างองค์การท่ีปรับปรุงใหม่ กฟผ . สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพนักงานได้รับการพัฒนายกระดับสมรรถนะความสามารถเชิง
เทคนิคท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรในอนาคต
1. ความส าเร็จของการจัดท ากรอบอัตราก าลังใหม่และสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค
2. ค่าใช้จ่ายบุคลากร กฟผ.
- ทบทวนกรอบอัตราก าลัง ก าหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (Technical Competency Competency) ของหน่วยงานด้านพลังงานหมุนเวียน เทคโนโลยีพลังงานใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล และหน่วยงานธุรกิจ ร้อยละ
100

น ้าหนัก
กิจกรรม
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รายละเอียดกิจกรรม
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4 ทบทวนและเสนอแนวทางการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการบังคับบัญชา เสนอ รวห .
4.1 ศึกษารายละเอียดและทบทวนแนวทางการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการบังคับบัญชา
4.2 น าเสนอแนวทางการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการบังคับบัญชา เสนอ รวห . เพ่ือ
พิจารณา

 รวม (รายเดือน)
รวม (สะสม)

3 ด าเนินการศึกษา ทบทวน และปรับปรุงช่ือต าแหน่งงาน
3.1 ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงช่ือต าแหน่งงานของสายงานสนับสนุน (หน่วยงานข้ึนตรง
3.2 ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงช่ือต าแหน่งงานของสายงานหลัก (รวฟ. รวช. รวธ. รวส. 
3.3 สรุปรายละเอียดการศึกษาทบทวน และปรับปรุงช่ือต าแหน่งงาน
3.4 น าเสนอผลการทบทวนและปรับปรุงช่ือต าแหน่งงานต่อ อทบ. ชหพ. และ รวห.

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

จัดท ารายละเอียดการจ้างและ ด าเนินการคัดเลือก / จัดจ้างท่ีปรึกษา ในงานโครงสร้าง
2 ด าเนินการศึกษา การทบทวนหลักการและแนวทางการออกแบบโครงสร้างองค์การใน

2.1 ศึกษา/วิเคราะห์การทบทวนหลักการและแนวทางการออกแบบโครงสร้างองค์การใน
2.2 ศึกษา/วิเคราะห์โครงสร้างองค์การปัจจุบันของ กฟผ. ในภาพรวมร่วมกับบริษัทท่ี
ปรึกษา
2.3 น าเสนอผลการศึกษาการทบทวนหลักการและแนวทางการออกแบบโครงสร้าง

แผนปรับปรุงโครงสร้างองค์การ โครงสร้างต าแหน่งงาน และค่าตอบแทน

เพ่ือให้ กฟผ. มีโครงสร้างองค์การ โครงสร้างต าแหน่งงาน และค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับภารกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต การด าเนินการมีความคล่องตัว สนับสนุนการท างานท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- เน่ืองจากปัจจุบันองค์การเผชิญกับประเด็นความท้าทายท่ีส่งผลให้มีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนการบริหารองค์การให้เกิดความยืดหยุ่นและคล่องตัว เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานในอนาคต ดังนั้น จึงต้องมีการศึกษาการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์การ กรอบอัตราก าลัง และโครงสร้างต าแหน่งงาน  ให้สอดคล้องกับบริบททิศทางการด าเนินงานในอนาคต
- กฟผ. มีช่องทางการเติบโตแบบ "Fast Track Career Path" ส าหรับต าแหน่งบังคับบัญชา พนักงานท่ีมีศักยภาพสามารถเติบโตเร็วข้ึน มีภาระงานและความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนและมากกว่าผู้ปฏิบัติงานทั่วไป ในขณะท่ีได้รับค่าตอบแทน
เช่นเดียวกับผู้ปฏิบัติงานทั่วไป การจ่ายค่าตอบแทนจึงยังไม่สอดคล้องกับภาระงาน ความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมาย
1. การทบทวนหลักการและแนวทางการออกแบบโครงสร้างองค์การในภาพรวม (Design Principle)
2. ทบทวนและเสนอแนวทางการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการบังคับบัญชา
3. ทบทวนและน าเสนอช่ือต าแหน่งงานของ กฟผ.
1.น าเสนอผลการทบทวนหลักการและแนวทางการออกแบบโครงสร้างองค์การในภาพรวม (Design Principle) ต่อ รวห. ภายในเดือนธันวาคม 2567
2. น าเสนอผลการทบทวนและปรับปรุงช่ือต าแหน่งงานต่อ คบ.กฟผ. ภายในเดือน พฤศจิกายน 2567
3. น าเสนอผลการทบทวนและเสนอแนวทางการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการบังคับบัญชาต่อ คก.กฟผ. เพ่ือพิจารณา ภายในเดือนธันวาคม 2567

60 ล้านบาท
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พัฒนาระบบ Values-Based Recognition “เสริมแรงเชิงบวก” ให้กับพฤติกรรมท่ี
คาดหวังตามค่านิยมฯ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมข้ึนซ ้า ๆ อย่างต่อเน่ือง
ด าเนินการจัดท าส่ือ และเผยแพร่-ประชาสัมพันธ์ค่านิยมฯ SPEED ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Viva Engage , PR EGAT
วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรม ร่วมกับผลประเมิน Behavior KPIs และสรุปผลใน
ภาพรวม เพ่ือออกแบบแผนการเสริมสร้าง Mindset ตาม SPEED ปีถัดไป และน าข้อมูล
ป้อนกลับท่ีส าคัญมาปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

จัดประชุมบูรณาการค่านิยมฯ SPEED ร่วมกับหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือออกแบบแนว
ทางการส่ือสารร่วมกัน
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือพัฒนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการ
น าค่านิยมฯ SPEED ไปใช้ ส าหรับพนักงานกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มท่ีติดต่อกับลูกค้าภายนอก)
จัดกิจกรรม SPEED Live เช่น  SPEED Live  X Performance Mng. / SPEED Live X 
Podcast

แผนงานการเสริมสร้าง Mindset ตาม SPEED

เพ่ือให้พนักงานเห็นความส าคัญ เข้าใจ ยอมรับ และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมฯ SPEED ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีองค์กรมุ่งหวังเพ่ือให้ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์การ

เน่ืองจากปัจจุบันองค์การเผชิญกับประเด็นความท้าทายท่ีส่งผลให้มีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนการบริหารองค์การให้เกิดความยืดหยุ่นและคล่องตัว เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานในอนาคต ทั้งน้ี การปรับเปล่ียนดังกล่าวจะ
เกิดข้ึนไม่ได้เลย หากบุคลากรไม่เข้าใจ ไม่เห็นความส าคัญ และไม่ปรับพฤติกรรมของตนเองตามค่านิยมฯ SPEED ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีองค์กรคาดหวัง และช่วยสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้
1. Behavior KPIs ตัว Empathy / Entrepreneurship พนักงานกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มท่ีติดต่อกับลูกค้าภายนอก)
2. Behavior KPIs ตัว  Entrepreneurship / Digitalization (เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์) พนักงานภาพรวม
3. การจัดกิจกรรม SPEED Event
4. การพัฒนาระบบ Value-based Recognition
1. Behavior KPIs ตัว Empathy / Entrepreneurship พนักงานกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มท่ีติดต่อกับลูกค้าภายนอก) > ปี 2566 1%
2. Behavior KPIs ตัว  Entrepreneurship / Digitalization (เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์) พนักงานภาพรวม  ≥ 50%
3. จัดกิจกรรม SPEED Event 2 ครัง้
4. การพัฒนาระบบ Value-based Recognition แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2/2567
2.5 ล้านบาท
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1.3 ส่ือสาร/สร้างความเข้าใจเร่ืองการประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC)
1.2 จัดเตรียมข้อมูลเข้าระบบประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC)

1.4 ประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC) ของผู้ปฏิบัติงานด้าน HCM
1.5 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตาม Gap เพ่ือยกระดับสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค
ให้สูงข้ึนตามค่าความคาดหวัง 

 รวม (รายเดือน)
รวม (สะสม)

จัดการสอบคุณวุฒิวิชาชีพด้าน HR

2.1 ด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา ผู้ปฏิบัติงานด้าน HRM และ HRD
2.2 ส่งผู้ปฏิบัติงานด้าน HRM และ HRD สอบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 สรุปผลการด าเนินการ

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

ประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC) ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน HCM (อทบ. อศค.
 อปภ. และ อพอ.)
1.1 ทบทวนสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC) และระดับค่าความคาดหวังของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน HCM

แผนยกระดับความรู้ความสามารถบุคลากรด้าน  HCM

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (TC) และทักษะความสามารถอ่ืนท่ีจ าเป็น ของผู้ปฏิบัติงานด้านทุนมนุษย์ (HCM) เพ่ือสนับสนุน กฟผ. สู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ปัจจุบันองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีการแข่งขันท่ีสูงในตลาดแรงงาน จึงท าให้ กฟผ . มีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากรในงานด้านทุนมนุษย์ ให้มีความรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง มีสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิคท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุน กฟผ. ในการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งกระบวนการ
1. ผู้ปฏิบัติงานด้าน HCM  มีผลการประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค
2. ผู้ปฏิบัติงานด้าน HRM และ HRD ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้านบุคคล

1. ด าเนินการประเมินสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิคของ อทบ. อศค. อปภ. และ อพอ ครบ 100 %
2. ร้อยละ 25 ของผู้เข้ารับการประเมิน

0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ)



ช่ือแผนงาน/โครงการ

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน

เปา้หมาย

งบประมาณ
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 รวม (รายเดือน)
รวม (สะสม)

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม
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จัดท ำ EA As-is ภำพรวมงำน HR

จัดท ำ EA As-is  และ To Be วิเครำะห์ HR Pain Point

สรุปแนวทำงปรับปรุงกระบวนกำรน ำเสนอ คบ.รวห.

แผนปรับปรุงกระบวนการและบูรณาการข้อมูลระบบงาน HCM

เพ่ือลดกระบวนกำรและควำมซ ้ำซ้อนของข้อมูลในใช้ในระบบงำนด้ำนทุนมนุษย์

หน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรเก็บข้อมูลท่ีซ ้ำซ้อน กระบวนกำรกำรท ำงำนไม่สอดคล้องกัน
1. จัดท ำ Data set 3 กระบวนกำร ส่งมอบให้ อกท.
2. สรุปแนวทำงปรับปรุงกระบวนกำร น ำเสนอ คบ.รวห.

สรุปแนวทำงปรับปรุงกระบวนกำร น ำเสนอ คบ.รวห.

0 บำท (ไม่ใช้งบประมำณ)



ช่ือแผนงาน/โครงการ

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน

เปา้หมาย

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ต. พ.ย. ธ.ค.
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จัดท ำ Development Roadmap รองรับยุทธศำสตร์ Grid Modernization
จัดท ำ Digital Development  Roadmap

2

รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนกำรประเมินและติดตำมผล และคัดเลือกหลักสูตรเพ่ือ
ติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้
จัดท ำแผนกำรประเมินและติดตำมผลกำรพัฒนำปี 2567
พัฒนำบุคลำกรตำมแผนฯ  รองรับยุทธศำสตร์ RE, BESS, LNG Business, Digital 
Platform และอ่ืนๆ
ติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้และจัดท ำรำยงำนผล

 รวม (รายเดือน)
รวม (สะสม)

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรภำพรวม ปี 2567 แล้วเสร็จ
ด ำเนินกำรจัดท ำ Development Roadmap (แผนพัฒนำบุคลำกรระยะยำว)

แผนงานพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือสร้างโอกาสธุรกิจ

เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรรองรับยุทธศำสตร์ กฟผ. ธุรกิจเก่ียวเน่ืองและธุรกิจใหม่ของ กฟผ

ในสภำวะปัจจุบัน ท่ีมีกำรปรับเปล่ียนเทคโนโลยีด้ำนพลังงำนไฟฟำ้อย่ำงรวดเร็ว กฟผ. ต้องเร่งด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงองค์กำร เพ่ือรองรับภำรกิจในอนำคตและสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ จึงจ ำเป็นต้องเร่งพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกร 
ให้สำมำรถด ำเนินงำนเพ่ือตอบสนองยุทธศำสตร์ของ กฟผ . ได้
1. พัฒนำบุคลำกรได้ตำมแผนท่ีก ำหนด
2. กำรน ำควำมรู้ไปใช้ในภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำย เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเก่ียวเน่ือง และธุรกิจใหม่ของ กฟผ .

1. พัฒนำบุคลำกรได้ตำมแผนท่ีก ำหนด ร้อยละ 100
2. กำรน ำควำมรู้ไปใช้ในภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำย เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเก่ียวเน่ือง และธุรกิจใหม่ของ กฟผ . ร้อยละ 80 (ของกลุ่มเป้ำหมำย)
70 ล้ำนบำท



ช่ือแผนงาน/โครงการ

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล
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เปา้หมาย

งบประมาณ
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1.2 วิเคราะห์ Gap ของเอกสารปัจจุบันของหน่วยงานเป้าหมายรายหน่วยงาน กับคู่มือ 
EGAT QSHE ISO Package
1.3 แจ้งผลการวิเคราะห์ประเด็นท่ีควรปรับปรุงของเอกสารสารสนเทศของหน่วยงาน
เป้าหมาย เม่ือเทียบกับคู่มือ EGAT QSHE ISO Package ไปยังหน่วยงานเป้าหมาย
1.4 ช้ีแจงและให้ค าปรึกษาการใช้งานคู่มือ EGAT QSHE ISO Package กับหน่วยงาน
เป้าหมาย
1.5 ส ารวจการพิจารณาการน า EGAT QSHE ISO Package เข้าใช้งาน ของหน่วยงาน
เป้าหมาย
1.6 สรุปผลการน า EGAT QSHE ISO Package เข้าใช้งาน ของหน่วยงานเป้าหมายให้กับ
 อปภ. (น าไปใช้วางแผนการให้ปรึกษาในปีถัดไป)

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภาพรวม ปี 2567 แล้วเสร็จ
1.1 ประชุมช้ีแจงการใช้คู่มือ EGAT QSHE ISO Package  ฉบับประกาศใช้งานกับ
หน่วยงานเป้าหมาย

แผนพัฒนาระบบความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร (แผน Safety And Security For All)
เพ่ือให้มีระบบแพลตฟอร์มช่วยบริหารจัดการภายใน กฟผ.
1. ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และส่ิงแวดล้อม กฟผ. เพ่ือเป็นระบบการจัดการพ้ืนฐานของหน่วยงานใน กฟผ.
2. การขอการรับรองระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล (ISO) ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานธุรกิจใหม่ของ กฟผ.
3 .เพ่ือพัฒนาระบบกลางด้านเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย ให้สามารถน าข้อมูลระบบ CCTV ทั่วประเทศมาแสดงได้โดยระบบเดียว
4.เพ่ือให้มีระบบท่ีสามารถบูรณาการข้อมูลท่ีใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.เพ่ือลดปัญหาของระบบรักษาความปลอดภัยท่ีไม่สามารถเช่ือมโยงการท างานด้วยกันได้
6.เพ่ือปรับปรุงระบบ Smart safety ให้สามารถน าข้อมูลอุปกรณ์ความปลอดภัยทั่วประเทศและแสดงผลในระบบได้
7.เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศ ท่ีสามารถตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัย กฟผ. ส านักงานกลางและรองรับอุปกรณ์ความปลอดภัยทั่วประเทศได้ ตามแผนการยกระดับ Safety & Security ของ กฟผ.
1 หน่วยงานใน กฟผ. แต่ละหน่วยงาน มีการจัดท าระบบมาตรฐานสากลในลักษณะท่ีแตกต่างกันตามบริบทของหน่วยงาน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบแพลตฟอร์มช่วยบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดท าระบบมาตรฐานสากลใน
ภาพรวมขององค์การ 
2 ด้วย กฟผ. เป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ ท่ีมีส านักงานและหน่วยงานกระจายตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ ซ่ึงหากเกิดเหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ผู้บริหารระดับสูงควรมีข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีใช้ในการบริหารการตัดสินใจ เพ่ือช่วยลดความ
สูญเสีย และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ การเช่ือมต่อข้อมูลระบบ CCTV ในส่วนภูมิภาคเพ่ือให้สามารถน าข้อมูลแสดงผลผ่านระบบ EGAT Intelligence Operation Center (EIOC) จะช่วยในการบัญชาการเหตุฉุกเฉิน และการ
ตัดสินใจ ลดความสูญเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ปัจจุบันอุปกรณ์ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี กฟผ.ส านักงานกลาง มีหลายหน่วยงานแบ่งหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ ท าให้ยากต่อการบริหารจัดการในภาพรวม ซ่ึงอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยท่ี อปภ. ดูแลตามกฎหมาย ได้แก่ ถังดับเพลิงแบบ
เคล่ือนท่ีได้ และ ตู้สายน าดับเพลิง Fire Hose โดยทดลองน าระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการอุปกรณ์ความปลอดภัย smart safety มาใช้เพ่ือน าร่องในการบริหารจัดการอุปกรณ์ความปลอดภัยของ อปภ. ณ อาคาร ท. 102 ในระยะแรก
 ก่อนจะขยายการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน และอาคารอ่ืน ๆ ใน กฟผ. ส านักงานกลาง และขยายการด าเนินการไปสู่ภูมิภาค ในการบริหารจัดการอุปกรณ์ความปลอดภัย ผ่านระบบ Smart Safety อย่างมีประสิทธิภาพ
1.1 การตอบกลับผลการพิจารณาการน า EGAT QSHE ISO Package เข้าใช้งาน ของหน่วยงานเป้าหมาย  ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2567
1.2 เช่ือมต่อระบบ โดยน าข้อมูลภาพระบบ CCTV โดยการเช่ือมต่อผ่านโปโตคอล RTSP ในพ้ืนท่ีน าร่องเข้ามายังส านักงานกลางผ่านระบบ EIOC 
1.3 มีระบบสารสนเทศท่ีช่วยในการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัย
1.1 มากกว่าร้อยละ 80
1.2 เช่ือมต่อระบบ โดยน าข้อมูลภาพ CCTV โดยการเช่ือมต่อผ่านโปโตคอล RTSP ในพ้ืนท่ีน าร่องเข้ามายังส านักงานกลางผ่านระบบ EIOC  จ านวน 3 หน่วยงาน ภายเดือนพฤศจิกายน 2567
1.3 มีฐานข้อมูลอุปกรณ์ความปลอดภัยของ อาคารสูง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ ตามท่ีก าหนดไว้ใน พรบ. ควบคุมอาคาร ของส านักงานกลาง กฟผ. ตามกฎหมาย เพ่ือสามารถน าไปบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ)
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3 พัฒนาข้อมูลระบบตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัย กฟผ. ส านักงานกลาง และทั่ว
ประเทศ (Smart Safety)
3.1 จัดประชุมบูรณาการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาฯ 
ร่วมกับหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือออกแบบแนวทางร่วมกัน
3.2 จัดท า Requirement และ แผนการพัฒนาฯเพ่ือรองรับข้อมูลอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของทุกหน่วยงาน และอาคารใน กฟผ. ส านักงานกลาง
3.3 เร่ิมด าเนินการน าข้อมูลทุกอาคารของ กฟผ .ส านักงานกลางเข้าระบบ
3.4 ปรับปรุงระบบและจัดท าข้อมูลให้พร้อมในด้านการแสดงผลข้อมูลให้ครบและถูกต้อง
3.5 ทดสอบระบบและ ปรับปรุงแก้ไข
3.6 ตรวจสอบข้อมูลและรายงานสรุปผลด าเนินงาน ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2567

2 พัฒนาระบบบัญชาการเหตุฉุกเฉินร่วมกับระบบ EGAT Intelligence Operation 
Center (EIOC)
2.1 ศึกษาแนวทางการเช่ือมต่อระบบ พ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีเหมาะสม
2.2 ประชุมหารือก าหนดแนวทางการเช่ือมต่อระบบกับหน่วยงานภูมิภาค
2.3 ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ
2.4 ส ารวจพ้ืนท่ีหน่วยงานท่ีจะท าการเช่ือมต่อระบบ
2.5 น าข้อมูลเข้าระบบและทดสอบระบบ
2.6 รายงานผลการทดสอบและ น าระบบเข้าใช้ในพ้ืนท่ีส านักงานกลาง

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567



ช่ือแผนงาน/โครงการ

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน

เปา้หมาย

งบประมาณ
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2

1

2.5 รวบรวมข้อมูล และแบบประเมินความพึงพอใจการท่ี อพอ. เพ่ิมช่องทางบริการให้
ค าปรึกษาสุขภาพใจ ผ่านระบบ Online
2.6 สรุปผลการด าเนินงาน เสนอ อพอ. พิจารณาเห็นชอบ
สรุปผลการด าเนินงาน

      1.4.1 ให้ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือลดความเส่ียงโรคเบาหวาน
      1.4.2 ด าเนินกิจกรรม EGAT Healthy Idol ในกลุ่มเป้าหมายเส่ียงสูง
      1.4.3 ติดตามกลุ่มเป้าหมายท่ียังไม่มาตรวจน ้าตาลในเลือด ให้เข้ารับการตรวจเลือด
      1.4.4 สรุปการผลการด าเนินงานการติดตามกลุ่มเป้าหมายผู้ป่วยภาวะก่อนเบาหวาน 
กิจกรรมการให้บริการให้ค าปรึกษาสุขภาพใจ ผ่านระบบออนไลน์
2.1 ด าเนินการจัดหาผู้ให้บริการ และเตรียมการให้บริการปรึกษาสุขภาพใจผ่านระบบ
2.2 ท าส่ือ/จัดกิจกรรมส่ือสาร รณรงค์ประชาสัมพันธ์
2.3 ติดตามการรับบริการประเมินความเครียด ภาวะหมดไฟ ความเข้มแข็งทางใจ ภาวะ
2.4 ให้บริการค าปรึกษาสุขภาพใจผ่านระบบออนไลน์

ล าดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม
น ้าหนัก
กิจกรรม

2567

กิจกรรมดูแล เฝ้าระวัง และคัดกรองผู้ปฏิบัติงาน ในกลุ่มภาวะก่อนเบาหวาน( 
1.1 ช้ีแจงแผนงานร่วมกับหนวยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.2 รวบรวม วิเคราะห์ แยกข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย ตามระดับความเส่ียงการเป็นโรคเบาหวาน
1.3 ส่งรายช่ือให้สถานพยาบาลภูมิภาค และแจ้งกลุ่มเป้าหมายทราบ
1.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมาย(กลุ่มภาวะก่อนเบาหวาน)

แผนสุขภาพดีท่ัวท้ังองค์กร (Healthy For All)
1. เพ่ือผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มีสุขภาพกายและใจท่ีดี เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้องค์กร สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัตงานมีทัศนคตท่ีดีในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
2. เพ่ือเฝ้าระวังและคัดกรองผู้ปฏิบัติงาน ในกลุ่มภาวะก่อนเบาหวาน( Prediabetes)  ให้ได้รับการดูแล ติดตาม และลดความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคเบาหวาน
3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับบริการให้ค าปรึกษาสุขภาพใจเบ้ืองต้น ลดความสูญเสียและความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
สนับสนุนยุทธศาสตร์ขององค์กรในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี เพ่ือขับเคล่ือนให้ภารกิจของกฟผ .ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อพอ.ตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพกายและใจในเชิงรุก เพ่ือลดความเส่ียงในการเกิด
โรคและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดยในปี 2567 อพอ.ได้จัดท าแผนด้านสุขภาพกายเชิงรุกควบคุมการเกิดโรคเบาหวาน ด้านสุขภาพใจได้เพ่ิมช่องทางบริการให้ค าปรึกษาสุขภาพใจผ่านระบบออนไลน์โดยหน่วยงาน
1. เปิดให้บริการให้ค าปรึกษาสุขภาพใจผ่านระบบออนไลน์
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดความเส่ียงโรคเบาหวาน
3. คะแนนความพึงพอใจในการท่ี อพอ.เพ่ิมช่องทางบริการให้ค าปรึกษาสุขภาพใจผ่านระบบ Online
4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตามยืนยันวินิจฉัยภาวะก่อนเบาหวาน
1. ภายใน 31 พฤษภาคม 67
2. ร้อยละ100
3. ตัง้แต่ 4.00 ข้ึนไป(คะแนนเต็ม 5.00 )
4. ≥ร้อยละ 70
2.35 ล้านบาท
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